
UTAH FARMWORKER PROGRAM

အလုပ္ရွာေဖြေရး - ၂

အလုပ္ရွာရာဝယ္
မာတိကာ

လူေတြ႕စစ္ေမးျခင္းဆုိင္ရာ လႊမ္းျခံဳသုံးသပ္ခ်က္
ဝတ္စားဆင္ယင္မႈသတိျပဳ  

ဝတ္စုံပုံစံမ်ဳိးစံု
လူေတြ႕စစ္ေမးပြဲ ေမးခြန္းမ်ား

သဏၭာန္လုပ္ လူေတြ႕ေမးျမန္းျခင္း သိမွတ္ဖြယ္ရာ
သဏၭာန္လုပ္ လူေတြ႕ေမးျမန္းျခင္း ေမးခြန္းပုံစံမ်ား
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လူေတြ႕စစ္ေမးျခင္း - လူေတြ႕စစ္ေမးျခင္းဆုိင္ရာ လႊမ္းျခံဳသုံးသပ္ခ်က္

အလုပ္အတြက္ လူေတြ႔စစ္ေမးရာသုိ႔ 
သင့္လက္ကုိင္ဖုန္းကုိ ယူမသြားႏွင့္ (ဒါမွမဟုတ္ ပိတ္ထားပါ)

လူေတြ႔စစ္ေဆးရာတြင္ အလုပ္ရွင္က အလုပ္ေလွ်ာက္သူကုိ (ကားတစ္စီး မဝယ္မီ) “အစမ္းေမာင္း” ၾကည့္ခ်ိန္ ျဖစ္သည္။ 
ေလွ်ာက္သူ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးကုိ ႏႈိင္းယွဥ္ၾကည့္ၿပီး လုပ္ရမည့္အလုပ္ႏွင့္ ကုမၼဏီအတြက္ မည္သူ အကုိက္ဆုံးျဖစ္မည္ကုိ 
ခ်ိန္ထုိးရန္သည္ အခ်ိန္ကုိ သုံးသည္။
လူေတြ႔စစ္ေမးပြဲ၌ ေအာင္ႏုိင္သူအျဖစ္ ခံယူႏုိင္ရန္ ျပ႐ုပ္အေကာင္းဆုံးျဖစ္ေအာင္ ျပင္ဆင္သြားပါ။ အလုပ္ရွင္က 
႐ႈေထာင့္အသြယ္သြယ္မွ သင့္ကုိ အကဲခတ္ေနမည္။

၁။ ပံုပန္း
လုိအပ္သည့္အတတ္ပညာ ကြၽမ္းက်င္မႈ 
ရွိပုံေပါက္သူသည္ နမႈနာျပ အလုပ္သမားျဖစ္ရန္ အလား 
အလာရွိသည္။ သူတုိ႔ပုံပန္းကုိ ၾကည့္လွ်င္ ဂ႐ုတစုိက္ 
ဝတ္စားျပင္ဆင္ထားပုံအရ ကုမၼဏီ၏ပုံသြင္ကုိ ထင္ဟပ္၍ 
မည္သုိ႔ကုိယ္စားျပဳၾကမည္ကုိ ခန္႔တြက္ႏုိင္သည္။

၂။ လုပ္ရည္ကုိင္ရည္
နမူနာျပ လုပ္သားကုိ ၾကည့္႐ုံျဖင့္ပင္ ပုိင္ပုိင္ႏုိင္ႏုိင္ 
လုပ္ႏုိင္ပုံေပါက္ၿပီး အလုပ္ကုိ ထိေရာက္စြာ လုပ္ႏုိင္မည့္ 
ေလ့က်င့္မႈ၊ လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကံဳႏွင့္/ သုိ႔မဟုတ္ 

အထုံပါမီ ရွိသည္။

၃။ စိတ္ေနစိတ္ထား
နမူနာျပ လုပ္သားသည္ “တကယ္လုပ္၊ အဟုတ္ျဖစ္သည္၊ 
ငါဒီအလုပ္ကုိ လုပ္ႏုိင္သည္” ဟူေသာ စိတ္ထားရွိသည္။ 
အျပဳသေဘာႏွင့္ ႐ႈျမင္သုံးသပ္တတ္ျခင္းသည္ 
ေလ့က်င့္မႈႏွင့္ အေတြ႕အၾကံဳထက္ ပုိၿပီး အေရးပါသည္။

၄။ ဘာပဲေမးေမးအေျဖရွိသည္
နမူနာျပလုပ္ထားသည့္ ဘယ္ေမးခြန္းမ်ဳိးမဆုိ 
ယံုၾကည္မႈအျပည့္ျဖင့္ ရွင္းလင္းျပတ္သားစြာ ေျဖႏုိင္သည္။
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သင္လုပ္လုိသည့္အလုပ္ႏွင့္ လုိက္ဖက္ေအာင္ ဝတ္စားပါ။ လက္ရွိ အလုပ္ဆင္းသည့္ပုံမ်ဳိး 
ဝတ္မသြားပါႏွင့္။

လူေတြ႕စစ္ေမးျခင္း - ဝတ္စားဆင္ယင္မႈသတိျပဳ

ဘယ္ လူေတြ႕စစ္ေမးျခင္းမ်ဳိးအတြက္ျဖစ္ေစ လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ ေလ်ာ္ညီေအာင္ ဝတ္စားသြားဖုိ႔ လုိအပ္သည္။ 
စံျပလုပ္သားပုံေပါက္ေနဖုိ႔ လုိသည္ သုိ႔မဟုတ္က သင္လုပ္ငန္း ကြၽမ္းက်င္လွပါေစ သင္ေျပာတာကုိပင္ နားစုိက္မည္မဟုတ္။

လူေတြ႕စစ္ေမးရာသုိ႔ ဝတ္ဆင္သြားရန္ပုံစံမ်ား

အမ်ဳိးသမီး

•	လုပ္ငန္းပညာရွင္ဆန္ဆန္ ထက္ေအာက္ဆက္ဂါဝန္ 
သုိ႕မဟုတ္ အေပၚအက်ီႋႏွင့္ ေဘာင္းဘီရွည္ဝတ္စုံ

•	ႏုိင္လြန္ေျခအိတ္ရွည္
•	ေရွ႕ပိတ္ရွဴးဖိနပ္
•	ဆံပင္ေနာက္လွန္ၿပီး ဣေႏၵသိကၡာရွိ ထုံးဖဲြ႕မႈ 
•	ရုိးရုိးယဥ္ယဥ္ မိတ္ကပ္

အမ်ဳိးသား

•	စီးပြားေရးလုပ္ငန္းဝင္ဝတ္စံု သုိ႔မဟုတ္ 
တည္တည္ျငိမ္ျငိမ္အဆင္ ေဘာင္းဘီရွည္

•	အခမ္းအနားဝတ္ ရွပ္အက်ီႋအျဖဴ (သုိ႔) အေရာင္ေပ်ာ့
•	ဣေျႏၵရရအဆင္လည္စည္း
•	ေျခစြပ္အေရာင္ရင့္၊ ရွဴးဖိနပ္အေရာင္ရင့္
•	မုတ္ဆိတ္က်င္စြယ္ အေျပာင္ရိတ္ၿပီး 

ေသေသသပ္သပ္ေခါင္းျဖီး။
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ေမးခြန္းပုံစံ အရိပ္အျမြက္မွ် အၾကံျပဳခ်က္ သာဓက

၁။ ဟုတ္မဟုတ္/မွန္မမွန္ 
    ေျဖရသည့္ ေမးခြန္းမ်ဳိး။

ေမးတစ္ခြန္း၊ ေျဖတစ္ခြန္း ဟုတ္၊ 
မဟုတ္ပါ စသျဖင့္ ေျဖ႐ုံႏွင့္ 
မလုံေလာက္ပါ။ အေၾကာင္းျပခ်က္ 
တစ္မ်ဳိးမ်ဳိး သိရပါမည္။
အေျဖတြင္ ႏွစ္ပုိင္းရွိသည္။ 
၁။ ဟုတ္၊ မဟုတ္ စသည္ေျဖပါ။
၂။ ဘာေၾကာင့္ဆုိတာ ေျပာပါ။

ေမး။ သင့္ကုိ ယံုၾကည္အားထား 
ေလာက္ရဲ႕လား။
ေျဖ။ ယံုၾကည္အားထားႏုိင္ပါတယ္။
အားကုိးအားထားေလာက္သူအျဖစ္
ဂုဏ္ယူႏုိင္ေအာင္လည္း တကယ္ 
ၾကိဳးပမ္းပါတယ္။

Question:
Are you reliable?
Answer:
Yes, I take pride in making sure I can be 
counted on.

၂။ အနက္ဖြင့္ 
အေျဖေပးရသည့္ 
ေမးခြန္းမ်ဳိး။

အလုပ္ရွင္ေတြက ဒီလုိ အရည္ 
အေသြးမ်ဳိး လုိခ်င္တဲ့အတြက္ 
ဒီေမးခြန္းမ်ဳိး ေမးေလ့ရွိၾကပါတယ္။
အေျဖတြင္ ႏွစ္ပုိင္းရွိသည္။ 
၁။ ဒီစကားလုံးက ဘာကုိ 
ဆုိလုိတယ္ဆုိတာ ဖြင့္ဆုိပါ။
၂။ သင့္မွာ ဒီအရည္အေသြးနဲ႔ 
ဘာေၾကာင့္ ျပည့္စံုတယ္ဆုိတာ 
ရွင္းျပပါ။

ေမး။ ေျပာင္းလြယ္ ျပင္လြယ္ ရွိတယ္ ဆုိတာ 
ဘယ္လုိ နားလည္သလဲ။
ေျဖ။  ေျပာင္းလြယ္ ျပင္လြယ္ 
ရွိတယ္ ဆုိတာဟာ လုိအပ္လာလွ်င္ 
လုိအပ္တာနဲ႕အညီ လုပ္ေပးႏုိင္တာလုိ႔ 
နားလည္ပါတယ္။ ကၽြန္ေတာ္ဟာလည္း 
ေျပာင္းလြယ္ ျပင္လြယ္သူ တစ္ဦးပါ။ ဘာပဲ 
ခုိင္းခုိင္း ဘယ္အခ်ိန္ခုိင္းခုိင္း လုပ္ေပးဖုိ႕ 
အသင့္ပါပဲ။

Question:
What does flexibility mean to you?
Answer:
Flexibility means being able to work whenever 
I am needed, and doing whatever activities are 
needed. I am a very flexible person and will do 
whatever you need me to do, whenever you 
need me to do it.

လူေတြ႕စစ္ေမးျခင္း  -  ေမးတတ္သည့္ ေမးခြန္းမ်ား

လူေတြ႕စစ္ေမးရာ၌ သင္ေျဖဆုိပုံအရ အလုပ္ရွင္က သင့္အေၾကာင္း ေကာင္းစြာသိႏုိင္သည္။ လူေတြ႔စစ္ေမးပြဲ 
ဝင္ရန္သြားရာ၌ အမ်ားက ျပင္ဆင္ျခင္းမရွိဘဲ သြားတတ္ၾကရာ ဤအားနည္းခ်က္က အျမဲပင္ ေပၚလာတတ္သည္။ 
သင္ေျဖရန္ ေမွ်ာ္မွန္းရသည့္ ေမးခြန္းမ်ားအနက္ ခက္ရာခဲဆစ္ ေမးခြန္းမ်ားေျဖဆုိရန္ ပဲြမဝင္မီ ျပင္ကက်င္းပျခင္းက 
အေကာင္းဆုံး ျဖစ္ေတာ့သည္။ က်င့္သားရသည္ႏွင့္အမွ် သင္ယံုၾကည္မႈ ပုိလာမည္ျဖစ္ၿပီး သင့္ကုိ ေမးျမန္းသူက 
ပုိအထင္ၾကီးမည့္ အလားအလာရွိမည္။

သင္ရင္ဆုိင္ရဖြယ္ရာ အမ်ားဆုံး ေမွ်ာ္လင့္ရသည့္ေမးခြန္းေျခာက္ခု ေျဖပုံေျဖနည္းႏွင့္တကြ ျပထားသည္။ 
ေမးခြန္းေျဖဆုိရာ၌ ပါဝင္သည့္ အဆင့္အပုိင္းတုိ႔ကုိ က်က္မွတ္ပါ။  ဤသုိ႔ က်က္မွတ္ထားျခင္းျဖင့္ ေမးခြန္းအလုိက္ 
ၿပီးျပည့္စံုစြာ ေျဖဆုိႏုိင္ၿပီး မေလ့က်က္လာသူ တျခားသူတုိ႔အလယ္တြင္ သင္ထူးကဲစြာ ေပၚလြင္သူ ျဖစ္မည္။
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၃။ အားအသန္ဆုံးအရာ/ 
အေကာင္းဆံုးဂုဏ္ပုဒ္/ 
အေကာင္းဆုံး 
အရည္အေသြး/သင့္ကုိ 
ဘာအတြက္ေၾကာင့္ 
အလုပ္ခန္႔သင့္သလဲ/ 
ဒီကုမၸဏီ အတြက္ သင္ 
ဘာလုပ္ေပးႏုိင္ သလဲ။

သင္ ဘယ္ေလာက္ေတာ္တယ္ ေျပာဖုိ႔ 
အခြင့္အလမ္းပါပဲ။  ဘယ္ေလာက္ 
ဂုဏ္ရွိန္ ႀကီးျမင့္တယ္ဆုိတာ 
ေျပာျပဖုိ႕ ျပင္ဆင္ထားပါ။ ဒါေပမဲ့ 
ေမးသူက သင္ေျပာတာကုိ 
နားမစုိက္ေတာ့လုိ႔သိတာနဲ႔ ရပ္ဖုိ႔ ျပင္ပါ။

ေမး။  သင့္အေကာင္းဆုံး ဂုဏ္ပုဒ္က ဘာလဲ။
ေျဖ။  ကၽြန္ေတာ္ ပင္ပင္ပန္းပန္း 
လုပ္ႏုိင္ပါတယ္။ ဝန္ပင့္ယာဥ္ 
ေမာင္းႏုိင္ပါတယ္။ ကြန္ပ်ဴတာ 
အေျခခံလုပ္ငန္း ကြၽမ္းပါတယ္။ (စာျဖင့္)

Question:
What is your best attribute?
Answer:
I am a hard worker who can operate a forklift, 
do basic computer functions.... (and so on)

4. 
Biggest Weakness 
Questions

There are two different types of 
interviewers. One that wants you to 
admit that you have weaknesses and 
one that doesn’t. To make both types of 
people happy, use a three step answer:
    1. Tell what weakness you had.
    2. Tell what you have done  
         to improve it.
    3. Tell why it is not a  
        weakness  anymore.

Question:
What is your biggest weakness?
Answer:
I used to be very shy, so I made a goal to talk 
to at least two new people a day. I did that 
until I wasn’t afraid to talk to new people 
anymore. So now, it’s not a problem like it 
used to be.

5. 
Prior Conflict/Problem 
Questions

The way you answer this shows how 
you handle interpersonal problems.

This is a three step answer:
    1. Define the situation/problem.
    2. Tell what you did to improve it.
    3. Tell how your actions made  
        the situation/problem better.

Question:
Tell me about a time when you had a problem 
with people you worked with?
Answer:
Some of the people I worked with would get 
together and talk bad about other people we 
worked with. One day at lunch, several of the 
people started this gossiping. I told them that 
I didn’t think it was proffessional, and that I 
had a hard time respecting anyone who did 
this. I told them that if I were to hear any 
more then I would tell the supervisor. Because 
I did this, the group stopped talking about 
other people around me.

6. 
Situational Questions

Employers ask these questions to see 
if you can handle situations that are 
common in the type of work they do.
The best way to prepare for this type 
of question, is to talk to other people 
who are doing the kind of work you 
are interviewing for, and get their 
feedback.

N/A

လူေတြ႕စစ္ေမးျခင္း  -  ေမးတတ္သည့္ ေမးခြန္းမ်ား
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လူေတြ႕စစ္ေမးတာဟာ ကြၽမ္းက်င္ရာ လိမၼာဆုိသလုိပါပဲ။ ကြၽမ္းက်င္မႈတစ္ရပ္ျဖစ္တာနဲ႔အညီ ေလ့က်င့္ေလေလ 
ေတာ္ေလပါပဲ။ သင္လူေတြ႔ စစ္ေမးပဲြမွာ ေအာင္ျမင္လုိလွ်င္ လူေတြ႕စစ္ေဆးမႈ ပုိၿပီးကြၽမ္းက်င္လာေအာင္ 
တစ္ခါထက္တစ္ခါ ပုိေကာင္းေအာင္ ေလ့က်င့္ေပးဖုိ ့လုိပါတယ္။ 

ေမးလာတဲ့ေမးခြန္းေတြ ေျဖႏုိင္ေအာင္ ေလ့က်င့္ဖုိ႔လုိသလုိ လူေတြ႔စစ္ေမးပဲြမွာ ကယ္တင္မယ္ဆုိရင္ ကယ္တင္ေပးႏုိင္ၿပီး 
အ႐ႈံးေပၚေစမယ္ဆုိရင္လည္း ႐ႈံးပြဲျဖစ္ေစႏုိင္တဲ့ တျခားကိစၥေတြပါ သိၿပီး ေလ့က်င့္ထားဖုိ႔ လုိပါတယ္။

၁။ ပုံပန္း
ေခါင္းေလွ်ာ္ၿပီး ဆံပင္ကုိၿဖီးထားပါ။ 
အနံ႔အသက္ေကာင္းေအာင္ ေရပန္းနဲ႔ ေရခ်ဳိးၿပီး 
သြားတုိက္ပါ။ အနံ႔အသက္ေပ်ာက္ေဆး 
လိမ္းက်ံၿပီး ေရေမႊးဆြတ္မယ္ဆုိရင္ေတာ့ 
သင္းပ်ံ႕ပ်ံ႕ အနံ႔မျပင္းတဲ့ ေရေမႊးမ်ဳိး သုံးပါ။ 
အဝတ္အစားဝတ္ရာမွာလည္း ေလွ်ာ္ဖြတ္ၿပီး 
မီးပူထုိးထားတဲ့ လုပ္ငန္းနဲ႔လုိက္ဖက္တဲ့အဝတ္မ်ဳိး 
ျဖစ္ရပါမယ္။ ေပါင္း႐ုံးဆုိရရင္ေတာ့ လုပ္ငန္းနဲ႔လုိက္မဲ့ 
ဂုိက္ေကာင္းဖုိ႔ လုိသလုိ ရနံ႔ေကာင္းဖုိ႔လည္း 
လုိပါတယ္။ အမ်ဳိးသားမ်ား မုတ္ဆိတ္က်င္စြယ္ရိတ္ပါ၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား နားကြင္းေသးေသးပန္ၿပီး ဣေျႏၵရရ 
မိတ္ကပ္ျခယ္မႈန္းၾကပါ။

၂။ လက္ဆဲြႏႈတ္ဆက္ျခင္း  
လူေတြ႕စစ္ေမးပဲြ ဝင္တဲ့အခ်ိန္နဲ႔ ၿပီးဆုံးလုိ႔ျပန္ထြက္ရာမွာ 
လက္ဆဲြႏႈတ္ဆက္ရမွာပါ။ လက္ဆဲြႏႈတ္ဆက္ရာမွာ 
ျမဲျမဲျမံျမံ ဆုပ္ကုိင္ၿပီး ယုံၾကည္မႈရွိေၾကာင္းျပကာ 
ဆုပ္ကုိင္လႈပ္ယမ္းရင္း တစ္ဖက္လူမ်က္စိကုိ တည့္မတ္စြာ 
ၾကည့္ရပါမယ္။ သင္လက္ဆဲြႏႈတ္ဆက္ပုံကုိ ၾကည့္ၿပီး 
အကဲျဖတ္ၾကပါလိမ့္မယ္။ ဒါေၾကာင့္ ရင္းႏွီးလြန္းရာက်ၿပီး 
တည္တည္ခံ့ခံ့ လုပ္ငန္းခြင္ဝန္းက်င္နဲ႔ မဆီေလ်ာ္တဲ့ 
လက္ႏွစ္ဖက္စလုံးျဖင့္ လက္ဆဲြႏႈတ္ဆက္တာမ်ဳိး၊ 
ပ်င္းရိပ်င္းတဲြ အားမရွိပုံ၊ မဝံ့မရဲျဖစ္ပုံေပါက္ေစတဲ့ 
ေပ်ာ့အိေပ်ာ့ဖပ္ ဆုပ္ကုိင္တာမ်ဳိး ျဖစ္ေစ၊ ကုိယ္က 
သူ႔ထက္ အားသန္တာကုိျပၿပီး လွန္႔လုိတဲ့သေဘာ 
ရွိတယ္လုိ႔ ေမးျမန္းသူကုိ အထင္ေရာက္ေစမည့္ 
တအားဖ်စ္ညႇစ္ တာမ်ဳိး ျဖစ္ေစ ေရွာင္ပါ။ အခန္းထဲမွာ 
တစ္ဦးမက ရွိေနရင္လဲ ဝင္လာခ်င္းနဲ႔ ျပန္ထြက္ခြာရာမွာ 
အားလုံးကုိ လက္ဆဲြႏႈတ္ဆက္ျဖစ္ပါေစ၊ ျမဲျမဲျမံျမံ 
ဆုပ္ကုိင္တဲ့အက်င့္ရေအာင္ မိတ္ေဆြမ်ား၊ 
မိသားစုဝင္မ်ားနဲ႔ ေလ့က်င့္ပါ။

၃။ အၾကည့္ခ်င္း ဆုံေပးပါ
ေမးခြန္းမ်ား ေျဖၾကားရာမွာ ေမးျမန္းသူရဲ႕ မ်က္လုံးကုိ 
တည့္တည့္ၾကည့္ၿပီးေျဖပါ။ မ်က္လုံးခ်င္းမဆုိင္တဲ့လူကုိ 
အလုပ္ရွင္က မယုံစားတတ္လုိ႔ အလုပ္လည္း ခန္႔မည္ 
မဟုတ္ပါ။ ဟုိဟုိဒီဒီ မ်က္လုံးကစားတာ၊ မ်က္လႊာခ်ၿပီး 

ကုိယ့္လက္ကုိယ့္ေျခကုိ ၾကည့္ေနတာ၊ ေမးျမန္းသူ 
အမ်ဳိးသမီးရဲ႕ရင္ကုိ ၾကည့္တာ၊ ေမးသူရဲ႕ေခါင္းေပၚ 
ေက်ာ္ၾကည့္တာမ်ဳိး ေရွာင္ပါ။ ေမးျမန္းသူတစ္ဦးထက္ပုိၿပီး 
ရွိေနလွ်င္ စစခ်င္း ေမးသူကုိ မ်က္လုံးခ်င္းဆုိင္ၿပီး 
ေျဖၿပီးကာမွ ဆက္ေျဖရင္း က်န္တဲ့သူေတြပဲ 
တစ္ဦးခ်င္းၾကည့္ၿပီး နိဂုံးခ်ဳပ္ရာမွာေတာ့ ေမးခြန္းေမးသူနဲ႔ 
မ်က္လုံးခ်င္း ဆုိင္ျဖစ္ေအာင္ ဆိုင္လုိက္ပါ။                            

၄။ ျပဳံးပါ
လူေတြ႕စစ္ေမးေနစဥ္ တစ္ေလွ်ာက္လုံး 
ျပဳံးျပဳံးရႊင္ရႊင္ေနဖုိ႔လုိသည္။ သင္ျပဳံးျပဳံးရႊင္ရႊင္ေ
ဖာ္ေဖာ္ေရြေရြ ရွိလွ်င္ အေျဖမွားေပးမိသည္ျဖစ္ေစ၊ 
အျခားျပႆနာေပၚသည္ျဖစ္ေစ ခြင့္လႊတ္ၾကလိမ့္မည္။ 
သင့္ဘာသာ မွန္ေရွ႕တြင္ အေမးအေျဖလုပ္ရင္း 
စမ္းၾကည့္ႏုိင္သည္။ မွန္ကုိသတိထားၾကည့္ေပးျခင္းျဖင့္ 
အေျဖေပးစဥ္ အခါတုိင္း ျပံဳးေန၊ မေန 
စစ္ေဆးၾကည့္ႏုိင္သည္။ ေျဖေနစဥ္ မျပံဳးမိလွ်င္ 

သဏၭာန္လုပ္ လူေတြ႕ေမးျမန္းျခင္း သိမွတ္ဖြယ္ရာ
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ေနာက္တစ္ႀကိမ္ေျဖရင္ ျပဳံးတတ္ေအာင္ ေလ့က်င့္ပါ။ 
လူေတြ႕စစ္ေဆးျခင္းအတြက္ အျခားကိစၥ 
မပုိင္ႏုိင္ခ်င္ရွိပါေစ ျပံဳးျပံဳးရႊင္ရႊင္အဓေလ့ကုိေတာ့ 
မလြတ္တမ္းပုိင္ႏုိင္ပါေစ။  

၅။ ကုိယ္အေနအထား
ထုိင္ရာတြင္ မတ္မတ္ထုိင္ပါ။ ေပ်ာ့အိေပ်ာ့ေခြ မထုိင္ပါႏွင့္။ 
ကုိယ္ဟန္မတ္မတ္ထားရန္ ေျဖဖဝါးႏွစ္ဖက္ကုိ 
ၾကမ္းေပၚတြင္ ယွဥ္လ်က္ အျပားလုိက္ ေရွ႕တြင္ထားပါ။ 
ေပ်ာ့အိေပ်ာ့ေခြေနလွ်င္ လူပ်င္းဟု သတ္မွတ္ၾကၿပီး 
ကုိယ့္ကုိယ္ကုိယ္ ေလးစားမႈမရွိသူဟု မွတ္ယူၾကလိမ့္မည္။

၆။ ကုိယ္လက္အမူအရာ
သင္သည္ ထုိင္သည့္အခါ ေမးမည့္သူကုိ မ်က္ႏွာမူၿပီး 
လက္ႏွစ္ဖက္ ေဘးခ်ထားသင့္သည္။ သင့္ပါးစပ္က 
ဘာပဲေျပာေနပါေစ သင့္ကုိယ္ဟန္အမူအရာက 
ကုိယ့္ကုိယ္ကုိယ္ မယုံၾကည္ျခင္း၊ ျငီးေငြ႕ ပ်င္းရိပုံ 
စသည့္ အျခားအျပဳသေဘာ မေဆာင္သည့္ စိတ္ခံစားမႈ 
ေဖာ္ျပေနလွ်င္ ေလကုန္႐ုံသာ အဖတ္တင္မည္။ 
သုိ႔ျဖစ္၍ ေအာက္ပါကိုယ္ဟန္အမူအရာ မလုပ္မိေအာင္ 
ေရွာင္ရွားပါ။

●	လက္နွစ္ဖက္ကုိ ေရွ႕တြင္ယွက္ထားျခင္း၊ 
လက္ပုိက္ထားျခင္း။

●	လက္နွစ္ဖက္ ေပါင္ေပၚတြင္ ယွဥ္လ်က္ အတူထားျခင္း။
●	ေမးသူကုိ မ်က္ႏွာလႊဲျခင္း၊ 

ကုိယ္တေစာင္းလွည့္ထားျခင္း။
●	သင့္ဆံပင္၊ အဝတ္အစား၊ လက္ဝတ္ရတနာ၊ 

လက္ေခ်ာင္းမ်ား အျခား သင္ႏွင့္ပါလာသည့္ 
ပစၥည္းတစ္ခုခုႏွင့္ ေဆာ့ကစားျခင္း။

●	ကုလားထုိင္ကုိ ေရွ႕ေနာက္ ဘယ္ညာလႈပ္ယမ္း 
လွည့္ကစားျခင္း။

●	လက္ေခ်ာင္းမ်ား၊ အျခားအရာဝတၴဳတုိ႔ႏွင့္ 
တေဒါက္ေဒါက္ ေခါက္ေနျခင္း။

●	ဖိနပ္ခုံျဖင့္ ၾကမ္းျပင္ကုိ ေတာက္တက္၊ ေတာက္တက္ 
ပုတ္တီးခတ္ျခင္း။

●	ေဘာပင္ ဖြင့္ခ်ီပိတ္ခ်ီ လုပ္ျခင္း။
●	ေျခေထာက္တစ္ေခ်ာင္းႏွင့္တစ္ေခ်ာင္း ယွက္ထားျခင္း။
●	ကူလားထုိင္ေပၚ၌ ေပ်ာ့အိေပ်ာ့ေခြ ထုိင္ေနျခင္း။
●	ဇိမ္က်က် ႏွပ္ေနျခင္း။
●	ရယ္ေမာကာ “အာ့” ဟု အသံျပဳျခင္း။

သဏၭာန္လုပ္ လူေတြ႕ေမးျမန္းျခင္း သိမွတ္ဖြယ္ရာ
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၁။ ဟုတ္၊ မဟုတ္ စသည္ ေျဖရေသာ ေမးခြန္းမ်ဳိး

Questions; Choose 1:
ေမးခြန္းတစ္ခု ေရြးခ်ယ္ပါ။
Are you patient?
သင္စိတ္မွန္ပါသလား။
Are you good with people?
လူအမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရး ပုိင္ႏုိင္ပါ 
သလား။
Are you reliable?
သင့္ကုိ ယုံၾကည္အားထားေလာက္ 
ရဲ႕လား။

၁။ ဟုတ္မဟုတ္ ေျဖပါ။
၂။ ဘာေၾကာင့္ဆုိတာ ရွင္းျပပါ။

နမူနာေမးခြန္း။ သင့္ကုိ ယုံၾကည္ 
အားထားေလာက္ရဲ႕လား။
အေျဖ။ ဟုတ္ကဲ့၊ ယံုၾကည္ 
အားထားေလာက္ပါတယ္။ 
အားကုိးအားထားေထာက္ကူအျဖစ္ 
ဂုဏ္ယူႏုိင္ေအာင္ တကယ္ ၾကဳိးပမ္းပါတယ္။

Example Question: Are you reliable?
Answer: Yes, I take pride in making sure I 
can be counted on.

ရမွတ္ ဝ-၁ဝ 

အမွတ္ျပည့္ရရန္ အဆင့္အပုိင္းအားလုံး 
ေျဖရမည္။

ျပည့္စုံကုံလုံသည့္အေျဖအတြက္ ၁ဝ။ 
ထုိထက္ ပုိေကာင္းႏုိင္သည္ မရွိ။

အဆင့္အပုိင္းအားလုံး ေျဖရမည္။

ျပည့္စုံကုံလုံသည့္အေျဖအတြက္ ၁ဝ။ 
ထုိထက္ ပုိေကာင္းႏုိင္သည္ မရွိ။

မွတ္စ ရမွတ္

လူေတြ႕စစ္ေမးျခင္း  -  သဏၭာန္လုပ္ လူေတြ႕ေမးျမန္းျခင္း ေမးခြန္းပုံစံမ်ား
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The Interview - Mock Interview Forms

၂။ အနက္ဖြင့္ရသည့္ ေမးခြန္းမ်ဳိး

Questions; Choose 1:
ေမးခြန္းတစ္ခုကုိ ေရြးပါ။
What does detail-oriented mean 
to you?
အေသးစိတ္ အေလးေပးမႈ ဆုိတာ တုိ႔ 
သင္ဘယ္လုိ နားလည္သလဲ။
What does hard-working mean to 
you?
အားႀကိဳးမာန္တက္ အလုပ္လုပ္တယ္ 
ဆုိတာကုိ သင္ ဘယ္လုိ 
နားလည္သလဲ။
What does flexibility mean to 
you?
ေျပာင္းလြယ္ ျပင္လြယ္ ရွိတယ္ 
ဆုိတာကုိ သင္ ဘယ္လုိ နားလည္ 
သလဲ။

၁။ ဒီစကားလုံးက ဘာဆုိလုိတယ္ဆုိတာ 
ဖြင့္ဆုိပါ။
၂။ သင့္မွာ ဘာေၾကာင့္ ဒီလုိအရည္အေသြးနဲ႔ 
ျပည့္စုံတယ္ဆုိတာ ရွင္းျပပါ။

နမူနာေမးခြန္း ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွိတယ္ 
ဆုိတာကုိ သင္ဘယ္လုိနားလည္သလဲ။

အေျဖ။ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွိတယ္ဆုိတာ 
လုိအပ္လာလွ်င္ လုိအပ္တာနဲ႔အညီ 
လုပ္ေပးႏုိင္တာ လုိ႔ နားလည္ပါတယ္။ 
ကၽြန္ေတာ္ဟာလည္း 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္သူတစ္ဦးပါ။ 
ဘာပဲခုိင္းခုိင္း၊ ဘယ္အခ်ိန္ခုိင္းခုိင္း လုပ္ေပးဖုိ႔ 
အသင့္ပါပဲ။

Example Question: What does flexibil-
ity mean to you?

Answer: Flexibility means being able 
to work whenever I am needed, and 
doing whatever activities are needed. 
I am a very flexible person and will do 
whatever you need me to do, when-
ever you need me to do it.

ရမွတ္ ဝ-၁ဝ 

အမွတ္ျပည့္ရရန္ 
အဆင့္အပုိင္းအားလုံး ေျဖရမည္။

ျပည့္စုံကုံလုံသည့္အေျဖအတြက္ ၁ဝ။ 
ထုိထက္ ပုိေကာင္းႏုိင္သည္ မရွိ။

မွတ္စ ရမွတ္
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၃။ အားအသန္ဆုံးအရာ/အေကာင္းဆုံးဂုဏ္ပုဒ္/အေကာင္းဆုံးအရည္အေသြး/သင့္ကုိတုိ႔က ဘာေၾကာင့္အလုပ္ခန္႔သင့္သလဲ/ ဒီကုမၸဏီအတြက္ 
သင္က ဘာလုပ္ေပးႏုိင္မလဲ ေမးခြန္းမ်ဳိး။

Questions; Choose 1:
ေမးခြန္းတစ္ခု ေရြးခ်ယ္ပါ။
What is your best attribute?
သင့္အေကာင္းဆုံး ဂုဏ္ပုဒ္က ဘာလဲ။
What is your biggest strength?
သင္အားအသန္ဆုံးက ဘာလဲ။

ေျဖသူက အမွတ္တစ္စုံတစ္ရာ ရရွိ 
ႏိုင္ရန္ အခ်က္အလက္ အနည္းဆုံး ၅ ခု 
ေဖာ္ျပရမည္။
နမူနာေမးခြန္း
လမ္းအေကာင္းဆုံး ဂုဏ္ပုဒ္က ဘာလဲ။

အေျဖ။ ကၽြန္ေတာ္ ပင္ပင္ပန္းပန္း 
လုပ္ႏုိင္ပါတယ္။ ဝန္ပင့္ယာဥ္ 
ေမာင္းႏုိင္တယ္။ ကြန္ပ်ဳတာအေျခခံလုပ္ငန္း 
ကြၽမ္းပါတယ္ (စသျဖင့္)

Example Question: 
What is your best attribute?

Answer: I am a hard worker who can 
operate a forklift, do basic computer 
functions.... (and so on)

ရမွတ္ ဝ-၁ဝ 

အမွတ္ျပည့္ရရန္ 
အဆင့္အပုိင္းအားလုံး ေျဖရမည္။

ျပည့္စုံကုံလုံသည့္အေျဖအတြက္ ၁ဝ။ 
ထုိထက္ ပုိေကာင္းႏုိင္သည္ မရွိ။

မွတ္စ ရမွတ္

လူေတြ႕စစ္ေမးျခင္း - သဏၭာန္လုပ္ လူေတြ႕ေမးျမန္းျခင္း ေမးခြန္းပုံစံမ်ား
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၄။ အၾကီးဆုံးေသာ အားနည္းခ်က္ ေမးခြန္းမ်ဳိး

What is your biggest weakness?
သင္ႏွင့္အၾကီးဆုံးအားနည္းခ်က္က
ဘာလဲ။
If Criminal History - ask this too:
What where you sent to prison/
jail for?
ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သည့္ ရာဇဝင္ရွိလွ်င္ 
သည္လုိလည္း ေမးပါဦး။
 OR 
What were you convicted of?
ဘာ၊ ဘယ္ကုိ ေထာင္ဒဏ္က်ခံရန္ 
ပုိ႔သနည္း။ ဘာအတြက္လဲ။ 
(သုိ႔မဟုတ္) ဘာျပစ္မႈနဲ႔ သင္ 
ျပစ္ဒဏ္စီရင္ျခင္း ခံရသလဲ။

၁။ သင္ ဘာအားနည္းခ်က္ ရွိတယ္ ဆုိတာ 
ေျပာျပပါ။
၂။ ဒီအားနည္းခ်က္ကုိ ေက်ာ္လႊား ႏုိင္ဖုိ႔ 
ဘယ္လုိလုပ္ခဲ့တာကို ေျပာျပ ပါ။ 
၃။ အခု ဒီအားနည္းခ်က္မရွိေတာ့ ေၾကာင္း 
ေျပာျပပါ။

နမူနာေမးခြန္း
သင့္မွာ အၾကီးဆုံး အားနည္းခ်က္က ဘာလဲ။
အေျဖ။ ကၽြန္ေတာ္၊ ကၽြန္မ 
သိပ္ရွက္တတ္ပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္ 
ေန႔တုိင္းမ်က္ႏွာသစ္ႏွစ္ဦးနဲ႔ စကားေျပာဖုိ႔ 
သႏၷိဌာန္ ခ်လုိက္ပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္ 
(လူစိမ္း) ေတြ႕လုိ႔ စကားမေျပာရဲတာ 
ေပ်ာက္ကင္းသြားပါျပီ။ အရင္ကလုိ ျပႆနာ 
မဟုတ္ေတာ့ပါ။

Example Question: What is your big-
gest weakness?
Answer: I used to be very shy, so I 
made a goal to talk to at least two new 
people a day. I did that until I wasn’t 
afraid to talk to new people anymore. 
So now, it’s not a problem.

ရမွတ္ ဝ-၁ဝ 

အမွတ္ျပည့္ရရန္ 
အဆင့္အပုိင္းအားလုံး ေျဖရမည္။

ျပည့္စုံကုံလုံသည့္အေျဖအတြက္ ၁ဝ။ 
ထုိထက္ ပုိေကာင္းႏုိင္သည္ မရွိ။

မွတ္စ ရမွတ္

လူေတြ႕စစ္ေမးျခင္း - သဏၭာန္လုပ္ လူေတြ႕ေမးျမန္းျခင္း ေမးခြန္းပုံစံမ်ား
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၅။ ယခင္ၾကဳံခဲ့ရသည့္ ဝိေရာဓိ၊ ျပႆနာဆုိင္ရာေမးခြန္းမ်ဳိး

Question: Choose 1:
ေမးခြန္းတစ္ခုကုိ ေရြးပါ။
Tell me about a time when you 
had a disagreement with some of 
your coworkers.
သင့္လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားႏွင့္ 
သင္ၾကံဳခဲ့ရေသာ ျပႆနာအေၾကာင္း 
ေျပာျပပါ။
Tell me about a time you weren’t 
trained and had to figure a task 
out on your own.
သင္ မေလ့က်င့္ရေသးေသာ 
လုပ္ငန္းတာဝန္တစ္ရပ္ကုိ 
ေပးသည့္အခါ တစ္ခ်ိန္က 
သင့္ဘာသာ ဘာလုပ္ရမည္ကုိ 
တြက္ခ်က္ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ရပုံကုိ 
ေျပာျပပါ။

၁။ အေျခအေန ဖြင့္/ျပႆနာက 
ဘာလဲဆုိတာကုိ ဖြင့္ဆုိပါ။
၂။ သင္ အေရးယူေဆာင္ရြက္ခဲ့ပုံကုိ 
ေျပာျပပါ။
၃။ သင္ ေျဖရွင္းေပးသည့္အတြက္ 
အေျခအေန တုိးတက္ေကာင္းမြန္လာပုံ၊ 
ျပႆနာ ေျပလည္သြားပုံကုိ ေျပာျပပါ။

နမူနာေမးခြန္း။ သင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားႏွင့္ 
သင္ၾကံဳခဲ့ရေသာ ျပႆနာအေၾကာင္း 
ေျပာျပပါ။
အေျဖ။ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အခ်ဳိ႕က 
အျခားသူေတြနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ 
အတင္းအဖ်င္းေတြကုိ ဝုိင္းဖဲြ႕ေျပာေလ့ 
ရွိပါတယ္။ ေန႔လယ္စာစားစဥ္ တစ္ခ်ိန္မွာ 
အတင္းအဖ်င္းေတြ ေျပာတဲ့အခါ  
ကြၽန္ေတာ္/ကြၽန္မက ဒီလုိေျပာတာ 
အလုပ္နဲ႔ ဂုဏ္ျဒပ္ကုိ သိမ္ငယ္ေစၿပီး 
ဒီလုိေျပာတဲ့လူမ်ဳိးကုိ ေလးစားရမွာခက္လုိ႔ 
ဆက္ေျပာေနရင္ ၾကီးၾကပ္ေရးမွဴးကုိ 
တုိင္မယ္လုိ႔ေျပာလုိက္တယ္။ 
တကယ္တုိင္ေျပာလုိက္ေတာ့ 
သူတုိ႔အတင္းေတြ အေျပာရပ္သြားပါတယ္။

Example Question: Tell me about a 
time when you had a problem with 
people you worked with?
Answer: Some of the people I worked 
with would get together and talk bad 
about other people we worked with. 
One day at lunch, several of the peo-
ple started this gossiping. I told them 
that I didn’t think it was proffessional, 
and that I had a hard time respecting 
anyone who did this. I told them that if 
I were to hear any more then I would 
tell the supervisor. Because I did this, 
the group stopped talking about other 
people around me.

ရမွတ္ ဝ-၁ဝ 

အမွတ္ျပည့္ရရန္ 
အဆင့္အပုိင္းအားလုံး ေျဖရမည္။

ျပည့္စုံကုံလုံသည့္အေျဖအတြက္ ၁ဝ။ 
ထုိထက္ ပုိေကာင္းႏုိင္သည္ မရွိ။

မွတ္စ

ရမွတ္
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၆။  လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနဆုိင္ရာ ေမးခြန္းမ်ဳိး

Questions: Choose 1
ေမးခြန္းတစ္ခုကုိ ေရြးပါ။
A co-worker tells you that he/she 
wants you to clock out for him/
her because he/she is going to a 
movie.
လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္တစ္ဦးက 
သင့္ဆီလာၿပီး ကၽြန္ေတာ္/
ကၽြန္မအတြက္ အလုပ္ဆင္းခ်ိန္ နာရီကုိ 
မွတ္စက္မွာ ႐ုိက္သြင္းေပးပါ။
 What do you do?
ကၽြန္ေတာ္/ကၽြန္မ ႐ုပ္ရွင္သြားမလုိ႔ပါလုိ႔ 
ဆုိလာရင္ သင္ဘာလုပ္မည္နည္း။
A customer gets very angry and 
starts screaming about how unfair 
your company is to him/her. What 
do you do?
သင္တုိ႔ ကုမၸဏီကုိ 
အားေပးသူတစ္ဦးက ေဒါသူပုန္ထၿပီး 
ကုမၸဏီက သူ႔ကုိဘယ္ေလာက္ 
မတရား ဆက္ဆံသလဲဆုိၿပီး 
ဟစ္ေအာ္ေသာင္းက်န္းလာလွ်င္ 
သင္ဘာလုပ္မည္နည္း။

(ၾကံဳရသည့္ ဝိေရာဓိ/ျပႆနာဆုိင္ရာ 
ေမးခြန္းေျဖရာတြင္ကဲ့သုိ႔ အဆင့္ ၃ ဆင့္ 
ပုိင္း၍ျဖစ္ေစ၊ လုပ္ငန္းသတ္မွတ္ခ်က္ကုိ 
မူတည္၍  ခပ္တုိတိုျဖစ္ေစ ေျဖႏုိင္သည္)

ရမွတ္ ဝ-၁ဝ 

ျပည့္စုံကုံလုံသည့္အေျဖအတြက္ ၁ဝ။ 
ထုိထက္ ပုိေကာင္းႏုိင္သည္ မရွိ။

မွတ္စ ရမွတ္

လူေတြ႕စစ္ေမးျခင္း - သဏၭာန္လုပ္ လူေတြ႕ေမးျမန္းျခင္း ေမးခြန္းပုံစံမ်ား


